
Centrum pre deti a rodiny Istebné, 027 53  Istebné 258 

Informácia o voľnom pracovnom mieste  

 

Číslo výberového konania: 11/2026/V 

 

Názov pracovnej pozície: vychovávateľ/ka  

Miesto výkonu práce:   CDR Istebné, Istebné 258 a jeho detašované pracoviská 

Počet voľných miest:   1 

Termín nástupu:  01.08.2026  

 

Hlavné úlohy:         Poskytovanie starostlivosti deťom a plnoletým fyzickým osobám 

na základe plánov v zariadeniach sociálnoprávnej ochrany detí a 

sociálnej kurately. 

 

Tarifný plat:  Podľa zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých  

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme zamestnanec 

bude zaradený do platovej triedy podľa najnáročnejšej pracovnej 

činnosti, ktorú má vykonávať podľa druhu práce dohodnutého v 

pracovnej zmluve, a podľa splnenia kvalifikačných 

predpokladov, ktoré sú potrebné na jej vykonávanie. 

 

POŽIADAVKY NA ZAMESTNANCA:  

 

Kvalifikačné predpoklady: - úplné SŠ vzdelanie pedagogický smer odbor vychovávateľstvo 

alebo špeciálna pedagogika,  

  - VŠ vzdelanie I. alebo II. stupňa pedagogický smer odbor 

vychovávateľstvo alebo špeciálna pedagogika /v zmysle 

Vyhlášky 1/2020 Z.z. Ministerstva školstva, vedy, výskumu 

a športu Slovenskej republiky o kvalifikačných predpokladoch 

pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov, 3 diel, 

1 časť- vychovávateľ v zariadeniach sociálnoprávnej ochrany 

a sociálnej kurately v zariadeniach sociálnych služieb/ 

Prax:  bez požiadavky na odbornú prax 

Jazykové znalosti:                 výhodou je ovládanie iného ako úradného jazyka – napr. rómsky   

Počítačové znalosti:              užívateľská úroveň - Word, Excel, Outlook 

Vodičské oprávnenie:  skupiny B 

Požadované schopnosti a osobnostné vlastnosti: Skúsenosti s práce s rodinou a výchovou 

detí vítané, zvlášť skúsenosti s výchovou detí zo 

znevýhodneného prostredia, chuť získavať nové skúsenosti a 

hľadať nové riešenia, zodpovednosť, flexibilita, odolnosť voči 

záťaži a stresu, bezúhonnosť, empatia, spoľahlivosť, zdravotná 

spôsobilosť, asertivita, profesionálny prístup. 

 

Podmienkou uzatvorenia pracovného pomeru je aj psychologické vyšetrenie uchádzača o 

zamestnanie v zmysle § 22 ods. 1, 2,3,4 vyhlášky MPSVaR SR č. 103/2018 Z .z. ktorou sa 

vykonávajú niektoré ustanovenia zákona č. 305/2005 Z .z. o sociálnoprávnej ochrane detí a o 
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sociálnej kuratele a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov u 

psychológa, ktorého určí CDR, bez možnosti výberu psychológa uchádzačom o zamestnanie. 

Obsah pracovnej činnosti:    Výchovno-vzdelávacia práca na samostatne usporiadanej skupine 

CDR v čase mimo vyučovania, individuálne plánovanie, 

odborná práca s dieťaťom, vykonávanie spoločných úkonov s 

deťmi počas dňa, upratovanie, varenie, spoločné výlety a pod., 

rozvíjanie pracovných zručností dieťaťa podieľaním sa na 

spoločných prácach v domácnosti s prihliadnutím na vek 

dieťaťa, rozvoj estetického cítenia, kultúry detí a fyzickej 

zdatnosti, starostlivosť o hygienu a bezpečnosť detí, 

starostlivosť, o dodržiavanie režimu dňa detí, vrátane 

odpočinku, nácvik správnych návykov spoločenského správania 

detí, návykov potrebných pri osobnej hygiene, estetike, 

udržiavaní čistoty a poriadku v osobných veciach, v izbe, 

v spoločných priestoroch a okolí zariadenia. Spolupráca so 

subjektami štátnej správy, samosprávou, neziskovými 

organizáciami, školami, školskými zariadeniami, 

poskytovateľmi zdravotnej starostlivosti a ďalšími 

zainteresovanými subjektami. Plnenie úloh 

multidisciplinárnych tímov a spolupráca s odborníkmi z 

rôznych profesií. 

 

Požadované odborné znalosti:  

Zákon č. 104/1991 Zb. Dohovor o právach dieťaťa 

Zákon č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a sociálnej kuratele a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

Zákon č. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov 

Zákon č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

Zákon č. 317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

 

Kontakt pre poskytnutie informácií:   

Meno kontaktnej osoby:   Mgr. Katarína Bellová, poverená riadením CDR Istebné 

    Jana Maderová, PAM  CDR Istebné 

Telefón:  043/24 33 002, 043/58 91 224 

E-mail:   Katarina.Bellova@ded.gov.sk 

Adresa:  Centrum pre deti a rodiny Istebné, 027 53 Istebné 258 

 

Požadované doklady pre prihlásenie sa do výberového konania pre zamestnanca pri 

výkone práce vo verejnom záujme: 

 

 písomná žiadosť o zaradenie do výberového konania s uvedením čísla výberového 

konania;  
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 motivačný list;  

 kópia vysvedčenia, diplomu alebo iného rovnocenného dokladu o najvyššom 

dosiahnutom vzdelaní;  

 odpis z registra trestov 

 profesijný štruktúrovaný životopis vo formáte EUROPASS  

 písomné čestné vyhlásenie o pravdivosti všetkých údajov uvedených v kópii diplomu, 

profesijnom štruktúrovanom životopise;  

 písomný súhlas so spracovávaním svojich osobných údajov za účelom výberového 

konania v súlade s ustanoveniami zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.  

 

Centrum pre deti a rodiny Istebné si vyhradzuje právo nevybrať na pracovnú pozíciu žiadneho 

kandidáta aj v prípade:  

a) že spĺňa všetky kvalifikačné predpoklady  

b) že sa pracovného pohovoru zúčastnil len jeden kandidát  

c) že už prebehlo viac výberových konaní na tú istú pracovnú pozíciu. 

 

Termín podania žiadosti o zaradenie do výberového konania s požadovanými dokladmi je 

do 22.7.2026.  

Po tomto termíne budú vybraní uchádzači pozvaní na osobný pohovor, termín ktorého Vám 

bude zaslaný. Svoj telefonický kontakt a e-mail uveďte vo svojej žiadosti. 

 


